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АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.1

Социальные 
коммуникации. 

Психология
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

формирование знаний социальной коммуникации и основ 
психологии;
формирование психолого-педагогической культуры личности; 
развитие способностей самосовершенствования личности 
каждого студента.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки



УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. 
Определение 
целей и задач 
межкультурного 
профессиональног
о взаимодействия 
в условиях 
различных 
этнических, 
религиозных 
ценностных 
систем, выявление 
возможных 
проблемных 
ситуаций

УК-5.1. Способы 
определения 
целей и задач 
межкультурного 
профессионально
го 
взаимодействия в 
условиях 
различных 
этнических, 
религиозных 
ценностных 
систем

УК-5.1. Выявлять 
возможные 
проблемные 
ситуации в 
условиях 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Определения 
целей и задач 
межкультурного 
профессионального 
взаимодействия

УК-5.2. Выбор 
способов 
интеграции 
работников, 
принадлежащих к 
разным культурам, 
в 
производственную 
команду

УК-5.2. Способы 
интеграции 
работников, 
принадлежащих к 
разным 
культурам, в 
производственну
ю команду

УК-5.2. 
Анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур при 
профессионально
м взаимодействии

УК-5.2. Работы с 
членами команды с 
различными 
этническими 
ценностными 
системами

УК-5.3. Выбор 
способа 
преодоления 
коммуникативных, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональных 
барьеров для 
межкультурного 
взаимодействия 
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-5.3. Способы 
преодоления 
коммуникативных
, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональны
х барьеров для 
межкультурного 
взаимодействия 
при решении 
профессиональны
х задач 

УК-5.3. 
Налаживать 
профессиональны
е коммуникации с 
представителями 
различных 
этнический и 
конфессиональны
х групп

УК-5.3. 
Межкультурного 
взаимодействия при 
решении 
профессиональных 
задач



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.2 Деловой иностранный 
язык

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Целью дисциплины «Деловой иностранный язык» в 
неязыковом (строительном) вузе является формирование у 
обучающихся коммуникативной компетенции, состоящей из 
языковой (грамматической, лингвистической), речевой 
(прагматической, стратигической, дискурсивной) и 
социокультурной (социолингвистической, 
лингвострановедческой) компетенций. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.3 Прикладная математика

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

1. Дать систематические знания по обработке и анализу 
результатов эксперимента.
2. Научить подбирать и модифицировать методы прикладной 
математики для решения поставленной задачи из предметной 
области и анализировать полученное решение.
3. Дать представление о многообразии математических 
моделей и методов их построения, возникающих в процессе 
научно-исследовательской и проектной деятельности в области 
строительства.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-2. Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.1. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных в 
управлении 
предприятием, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.1. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
управленческих задач

ОПК-2.2. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
исследовательских 
задач

ОПК-2.2. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных при 
проведении 
научных 
исследований, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.2. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.2. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
исследовательских 
задач



ОПК-2. Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. 
Способен 
использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. Виды 
интеллектуальных 
информационно-а
налитических 
систем и их 
функциональные 
возможности

ОПК-2.3. 
Использовать 
интеллектуальные 
информационно-а
налитические 
системы при 
решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.3. Применения 
интеллектуальных 
информационно-аналит
ические систем, при 
решении 
управленческих задач



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.4 Основы научных 
исследований

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Изучение принципов и методов научного познания, развитие 
навыков логического мышления в условиях информационного 
общества,  философское осмысление  научно-технических 
достижений в  современном обществе, приобретение 
спрособности самостоятельно мыслить, обосновывать, 
аргументировано доказывать и отстаивать собственные 
научные взгляды и убеждения 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-5. Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных областях, 
выполнять 
научно-исследовате
льские проекты

ОПК-5.1. 
Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.1. 
Сущность и 
элементы 
научного метода, 
специфику 
научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных 
областях

ОПК-5.1. 
Обобщать и 
систематизироват
ь результаты 
научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.1. Критической 
оценки научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.2. 
Способен 
выполнять 
научно-исследоват
ельские проекты

ОПК-5.2. Состав 
научно-исследова
тельского проекта

ОПК-5.2. 
Выполнять 
научно-исследова
тельские проекты

ОПК-5.2. Оценки 
качества и полноты 
научно-исследовательск
их проектов

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.5

Управление 
строительной 
организацией

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Формирование комплекса знаний, умений и навыков по 
управлению организацией, осуществляющей деятельность в 
строительной отрасли и сфере жилищно-коммунального 
хозяйства

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-3. Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость, 
обеспечивать их 
реализацию в 
условиях сложной 
(в том числе 
кросс-культурной) 
и динамичной 
среды

ОПК-3.1. 
Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Методы 
принятия 
обоснованных 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.1. 
Самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Анализа 
альтернатив при 
принятии 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.2. 
Способен 
оценивать 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Критерии оценки 
операционной и 
организационной 
эффективности, 
социальной 
значимости 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Оценивать 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Расчета и 
анализа показателей 
операционной и 
организационной 
эффективности

ОПК-3.3. 
Способен 
обеспечивать 
реализацию 
организационно-у
правленческих 
решений в 
условиях сложной 
( в том числе 
кросс-культурной) 
и динамической 
среды

ОПК-3.3. 
Механизмы 
реализации 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. 
Обеспечивать 
реализацию 
организационно-у
правленческих 
решений в 
условиях сложной 
(в том числе 
кросс-культурной) 
и динамической 
среды

ОПК-3.3. Разработки 
плана реализации 
организационно-управл
енческого решения

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации



УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала

УК-6.2. Выбор 
технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.6

Организация 
производственной 

деятельности
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины
Получение магистром сведений об организации 
производственной деятельности в общем  и, конкретно,  в 
строительной отрасли. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-3. Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость, 
обеспечивать их 
реализацию в 
условиях сложной 
(в том числе 
кросс-культурной) 
и динамичной 
среды

ОПК-3.1. 
Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Методы 
принятия 
обоснованных 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.1. 
Самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Анализа 
альтернатив при 
принятии 
организационно-управл
енческих решений

ОПК-3.2. 
Способен 
оценивать 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Критерии оценки 
операционной и 
организационной 
эффективности, 
социальной 
значимости 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Оценивать 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Расчета и 
анализа показателей 
операционной и 
организационной 
эффективности

ОПК-3.3. 
Способен 
обеспечивать 
реализацию 
организационно-у
правленческих 
решений в 
условиях сложной 
( в том числе 
кросс-культурной) 
и динамической 
среды

ОПК-3.3. 
Механизмы 
реализации 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. 
Обеспечивать 
реализацию 
организационно-у
правленческих 
решений в 
условиях сложной 
(в том числе 
кросс-культурной) 
и динамической 
среды

ОПК-3.3. Разработки 
плана реализации 
организационно-управл
енческого решения



ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.1. 
Организация 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Формировать 
функциональную 
и 
организационную 
структуру 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. Перспективного 
планирования 
строительного 
производства в 
строительной 
организации

ПК-1.2. 
Оперативное 
руководство 
производственной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.2. Методы и 
средства 
управления 
проектами в 
строительстве

ПК-1.2. 
Распределять 
производственные 
задания 
производственны
м подразделениям 
и отдельным 
работникам 
строительной 
организации, 
субподрядным 
строительным и 
специализированн
ым организациям

ПК-1.2. Координации 
деятельности 
производственных 
подразделений 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Организация 
финансово-хозяйст
венной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Анализировать и 
оценивать 
финансово-хозяйс
твенное состояние 
строительной 
организации

ПК-1.3. Определения 
оптимальной 
финансово-хозяйственн
ой стратегии 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Оперативное 
руководство 
финансово-хозяйст
венной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.4. Методы и 
средства 
оперативного 
планирования 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности в 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
выполнения 
текущих планов 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.4. Оперативного 
финансово-хозяйственн
ого планирования и 
контроля выполнения 
прогнозных балансов и 
бюджетов денежных 
средств, материальных 
балансов строительной 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.О.7 Управленческая 
экономика

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

 - формирование представлений об экономике как о науке, 
определяющей
экономико-политическое мировоззрение людей; приобретение 
умений и навыков применения
экономических законов для исследования поведения 
хозяйствующих субъектов и принятия ими
рациональных решений.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-1. Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории, 
инновационных 
подходов, 
обобщения и 
критического 
анализа практик 
управления

ОПК-1.1. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической 
теории

ОПК-1.1. 
Экономическую 
теорию (на 
продвинутом 
уровне)

ОПК-1.1. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической 
теории

ОПК-1.1. Анализа 
возможных решений 
профессиональных 
задач с позиции 
экономической теории

ОПК-1.2. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
организационной и 
управленческой 
теории

ОПК-1.2. 
Организационную 
и управленческую 
теорию (на 
продвинутом 
уровне)

ОПК-1.2. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
организационной 
и управленческой 
теории

ОПК-1.2. Анализа 
возможных решений 
профессиональных 
задач с позиции 
организационной и 
управленческой теории

ОПК-1.3. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания 
инновационных 
подходов, 
обобщения и 
критического 
анализа практик 
управления

ОПК-1.3. 
Инновационные 
подходы к 
управлению, 
современные 
практики 
управления

ОПК-1.3. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания 
инновационных 
подходов

ОПК-1.3. Решения 
профессиональных 
задач на основе 
обобщения и 
критического анализа 
практик управления



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.9

Современные 
программные и 

технологические 
комплексы

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 8

Цель освоения дисциплины

   ознакомление студентов с современным уровнем развития 
информационных технологий и их роли в профессиональной 
деятельности;
   формирование устойчивых навыков работы в среде 
компьютерных технологий при решении типовых задач по 
избранной специальности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-2. Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.1. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных в 
управлении 
предприятием, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.1. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
управленческих задач

ОПК-2.2. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
исследовательских 
задач

ОПК-2.2. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных при 
проведении 
научных 
исследований, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.2. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.2. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
исследовательских 
задач



ОПК-2. Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. 
Способен 
использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. Виды 
интеллектуальных 
информационно-а
налитических 
систем и их 
функциональные 
возможности

ОПК-2.3. 
Использовать 
интеллектуальные 
информационно-а
налитические 
системы при 
решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.3. Применения 
интеллектуальных 
информационно-аналит
ические систем, при 
решении 
управленческих задач



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.О.10

Управление 
инвестиционно-строите

льными проектами
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 7

Цель освоения дисциплины
Сформировать у обучающихся навыки использования 
современных программных продуктов для планирования 
проектов и оценки их инвестиционной привлекательности.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-1. Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории, 
инновационных 
подходов, 
обобщения и 
критического 
анализа практик 
управления

ОПК-1.1. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической 
теории

ОПК-1.1. 
Экономическую 
теорию (на 
продвинутом 
уровне)

ОПК-1.1. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической 
теории

ОПК-1.1. Анализа 
возможных решений 
профессиональных 
задач с позиции 
экономической теории

ОПК-1.2. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
организационной и 
управленческой 
теории

ОПК-1.2. 
Организационную 
и управленческую 
теорию (на 
продвинутом 
уровне)

ОПК-1.2. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
организационной 
и управленческой 
теории

ОПК-1.2. Анализа 
возможных решений 
профессиональных 
задач с позиции 
организационной и 
управленческой теории

ОПК-1.3. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания 
инновационных 
подходов, 
обобщения и 
критического 
анализа практик 
управления

ОПК-1.3. 
Инновационные 
подходы к 
управлению, 
современные 
практики 
управления

ОПК-1.3. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания 
инновационных 
подходов

ОПК-1.3. Решения 
профессиональных 
задач на основе 
обобщения и 
критического анализа 
практик управления



ОПК-4. Способен 
руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления, 
лидерских и 
коммуникативных 
навыков, выявлять 
и оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
стратегии создания 
и развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие 
им бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.1. 
Способен 
руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления

ОПК-4.1. Методы 
и средства 
управления 
проектами и 
процессами, 
современные 
практики 
управления 
проектной и 
процессной 
деятельностью

ОПК-4.1. 
Руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления

ОПК-4.1. 
Использования 
современных средств 
управления проектами 
и процессами

ОПК-4.2. 
Способен 
применять 
лидерские и 
коммуникативные 
навыки при 
руководстве 
проектной и 
процессной 
деятельностью

ОПК-4.2. Теории 
лидерства в 
организациях и 
теории 
организационных 
коммуникаций

ОПК-4.2. 
Применять 
лидерские и 
коммуникативные 
навыки при 
руководстве 
проектной и 
процессной 
деятельностью

ОПК-4.2. Лидерства и 
коммуникаций

ОПК-4.3. 
Способен 
выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
стратегии создания 
и развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие 
им бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.3. 
Современные 
стратегические 
теории и 
бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.3. 
Разрабатывать 
стратегии 
создания и 
развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие 
им бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.3. Выявления и 
оценки новых 
рыночных 
возможностей 
организаций

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.1

Проектирование и 
исследования по 

профилю подготовки
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 11

Цель освоения дисциплины

Сформировать у обучающихся весь спектр управленческих 
компетенций в области разработки проектов стратегического 
развития предприятий ЖКХ, проектов организационного 
развития и инвестиционных проектов

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.1. 
Организация 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Формировать 
функциональную 
и 
организационную 
структуру 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. Перспективного 
планирования 
строительного 
производства в 
строительной 
организации

ПК-1.2. 
Оперативное 
руководство 
производственной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.2. Методы и 
средства 
управления 
проектами в 
строительстве

ПК-1.2. 
Распределять 
производственные 
задания 
производственны
м подразделениям 
и отдельным 
работникам 
строительной 
организации, 
субподрядным 
строительным и 
специализированн
ым организациям

ПК-1.2. Координации 
деятельности 
производственных 
подразделений 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Организация 
финансово-хозяйст
венной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Анализировать и 
оценивать 
финансово-хозяйс
твенное состояние 
строительной 
организации

ПК-1.3. Определения 
оптимальной 
финансово-хозяйственн
ой стратегии 
строительной 
организации



ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.4. 
Оперативное 
руководство 
финансово-хозяйст
венной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.4. Методы и 
средства 
оперативного 
планирования 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности в 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
выполнения 
текущих планов 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.4. Оперативного 
финансово-хозяйственн
ого планирования и 
контроля выполнения 
прогнозных балансов и 
бюджетов денежных 
средств, материальных 
балансов строительной 
организации

ПК-2. Управление 
строительной 
организацией (ПС 
16.038 ОТФ В)

ПК-2.1. 
Стратегическое 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.1. Методы 
стратегического 
анализа и 
планирования в 
строительстве

ПК-2.1. 
Анализировать и 
оценивать 
состояние и 
тенденции 
развития рынка 
строительных 
услуг

ПК-2.1. Определения 
стратегических целей 
строительной 
организации, оценки 
средств и способов их 
достижения

ПК-2.2. 
Оперативное 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.2. Методы и 
средства 
административно
го управления 
строительной 
организацией

ПК-2.2. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
производственной 
и 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-2.2. Сводного 
оперативного 
планирования и 
контроля текущей 
производственной и 
финансово-хозяйственн
ой деятельности 
строительной 
организации

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.2

Нормативно-правовое 
регулирование в 

строительстве
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 4

Цель освоения дисциплины

- достижение всестороннего глубокого понимания студентами 
природы и сущности ар-хитектурно-градостроительных 
отношений; 
- приобретение знаний о системе законодательства и судебной 
практике в области ар-хитектурной и строительной 
деятельности;
- изучение основных проблем правового регулирования в 
области градостроительной и строительной деятельности;
- подготовка к практической деятельности 
высококвалифицированных специалистов.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.1. 
Организация 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Формировать 
функциональную 
и 
организационную 
структуру 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. Перспективного 
планирования 
строительного 
производства в 
строительной 
организации

ПК-1.2. 
Оперативное 
руководство 
производственной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.2. Методы и 
средства 
управления 
проектами в 
строительстве

ПК-1.2. 
Распределять 
производственные 
задания 
производственны
м подразделениям 
и отдельным 
работникам 
строительной 
организации, 
субподрядным 
строительным и 
специализированн
ым организациям

ПК-1.2. Координации 
деятельности 
производственных 
подразделений 
строительной 
организации



ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.3. 
Организация 
финансово-хозяйст
венной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Анализировать и 
оценивать 
финансово-хозяйс
твенное состояние 
строительной 
организации

ПК-1.3. Определения 
оптимальной 
финансово-хозяйственн
ой стратегии 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Оперативное 
руководство 
финансово-хозяйст
венной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.4. Методы и 
средства 
оперативного 
планирования 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности в 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
выполнения 
текущих планов 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.4. Оперативного 
финансово-хозяйственн
ого планирования и 
контроля выполнения 
прогнозных балансов и 
бюджетов денежных 
средств, материальных 
балансов строительной 
организации

ПК-2. Управление 
строительной 
организацией (ПС 
16.038 ОТФ В)

ПК-2.1. 
Стратегическое 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.1. Методы 
стратегического 
анализа и 
планирования в 
строительстве

ПК-2.1. 
Анализировать и 
оценивать 
состояние и 
тенденции 
развития рынка 
строительных 
услуг

ПК-2.1. Определения 
стратегических целей 
строительной 
организации, оценки 
средств и способов их 
достижения

ПК-2.2. 
Оперативное 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.2. Методы и 
средства 
административно
го управления 
строительной 
организацией

ПК-2.2. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
производственной 
и 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-2.2. Сводного 
оперативного 
планирования и 
контроля текущей 
производственной и 
финансово-хозяйственн
ой деятельности 
строительной 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.01.1

Социальная адаптация 
лиц с ограниченными 

возможностями в 
условиях 

профессиональной 
деятельности

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины
углубление уровня освоения профессиональных компетенций 
обучающихся в области межличностных коммуникаций и 
способностей к саморазвитию.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала



УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки УК-6.2. Выбор 

технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б1.В.ДВ.01.2 Технологии 
командообразования

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

формирование универсальных, общепрофессиональных и 
профессиональных компетенций, позволяющих успешно 
решать весь спектр задач, связанных с созданием и 
функционированием команд в организациях, а также 
отчетливо выраженного индивидуального взгляда на проблему 
создания и функционирования управленческой команды, 
понимания ее сути как социально-психологического феномена.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды



УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.01.3

Технологии 
самоуправления и 

саморазвития
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины

Цель дисциплины «Технологии самоуправления и 
саморазвития» формировать у магистрантов систему 
теоретических знаний и практических навыков по 
применению технологий и техник эффективного 
самоуправления, самоанализа и саморазвития.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала



УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки УК-6.2. Выбор 

технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.02.1

Менеджмент персонала 
в строительной 

организации
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины
Формирование у студентов комплекса знаний и навыков, 
необходимых для выработки оптимальных методов 
управления персоналом организации. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-2. Управление 
строительной 
организацией (ПС 
16.038 ОТФ В)

ПК-2.1. 
Стратегическое 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.1. Методы 
стратегического 
анализа и 
планирования в 
строительстве

ПК-2.1. 
Анализировать и 
оценивать 
состояние и 
тенденции 
развития рынка 
строительных 
услуг

ПК-2.1. Определения 
стратегических целей 
строительной 
организации, оценки 
средств и способов их 
достижения

ПК-2.2. 
Оперативное 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.2. Методы и 
средства 
административно
го управления 
строительной 
организацией

ПК-2.2. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
производственной 
и 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-2.2. Сводного 
оперативного 
планирования и 
контроля текущей 
производственной и 
финансово-хозяйственн
ой деятельности 
строительной 
организации

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды



УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.02.2

Управление персоналом 
строительной 
организации

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 3

Цель освоения дисциплины
Формирование у студентов комплекса знаний и навыков, 
необходимых для выработки оптимальных методов 
управления персоналом организации. 

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-2. Управление 
строительной 
организацией (ПС 
16.038 ОТФ В)

ПК-2.1. 
Стратегическое 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.1. Методы 
стратегического 
анализа и 
планирования в 
строительстве

ПК-2.1. 
Анализировать и 
оценивать 
состояние и 
тенденции 
развития рынка 
строительных 
услуг

ПК-2.1. Определения 
стратегических целей 
строительной 
организации, оценки 
средств и способов их 
достижения

ПК-2.2. 
Оперативное 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.2. Методы и 
средства 
административно
го управления 
строительной 
организацией

ПК-2.2. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
производственной 
и 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-2.2. Сводного 
оперативного 
планирования и 
контроля текущей 
производственной и 
финансово-хозяйственн
ой деятельности 
строительной 
организации

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды



УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.03.1

Экономика, анализ,учет 
и отчетность в 
строительной 
организации

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6

Цель освоения дисциплины

сформировать у будущих бакалавров-строителей знания по 
основным направлениям наиболее эффективного 
функционирования предприятий и организаций строительного 
комплекса с тем, чтобы эти знания облегчили им изучение 
последующих дисциплин экономического цикла и 
способствовали принятию ими в практической деятельности 
эффективных хозяйственных и управленческих решений.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.1. 
Организация 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Формировать 
функциональную 
и 
организационную 
структуру 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. Перспективного 
планирования 
строительного 
производства в 
строительной 
организации

ПК-1.2. 
Оперативное 
руководство 
производственной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.2. Методы и 
средства 
управления 
проектами в 
строительстве

ПК-1.2. 
Распределять 
производственные 
задания 
производственны
м подразделениям 
и отдельным 
работникам 
строительной 
организации, 
субподрядным 
строительным и 
специализированн
ым организациям

ПК-1.2. Координации 
деятельности 
производственных 
подразделений 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Организация 
финансово-хозяйст
венной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Анализировать и 
оценивать 
финансово-хозяйс
твенное состояние 
строительной 
организации

ПК-1.3. Определения 
оптимальной 
финансово-хозяйственн
ой стратегии 
строительной 
организации



ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.4. 
Оперативное 
руководство 
финансово-хозяйст
венной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.4. Методы и 
средства 
оперативного 
планирования 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности в 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
выполнения 
текущих планов 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.4. Оперативного 
финансово-хозяйственн
ого планирования и 
контроля выполнения 
прогнозных балансов и 
бюджетов денежных 
средств, материальных 
балансов строительной 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б1.В.ДВ.03.2

Финансовый 
менеджмент 

строительной 
организации

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6

Цель освоения дисциплины

Целью освоения дисциплины «Финансовый менеджмент в 
строительной»  является изучение методологического аппарата 
формирования финансов в России, развитие и 
совершенствование финансовых отношений, теоретических 
основ экономической категории финансов; включая понятие 
сущность и функций финансов, финансовая система, 
финансовая политика государства, управления 
государственными финансами, бюджет и бюджетное 
устройство, организация страховой системы, рынка ценных 
бумаг, управления финансами предприятий.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.1. 
Организация 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Формировать 
функциональную 
и 
организационную 
структуру 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. Перспективного 
планирования 
строительного 
производства в 
строительной 
организации

ПК-1.2. 
Оперативное 
руководство 
производственной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.2. Методы и 
средства 
управления 
проектами в 
строительстве

ПК-1.2. 
Распределять 
производственные 
задания 
производственны
м подразделениям 
и отдельным 
работникам 
строительной 
организации, 
субподрядным 
строительным и 
специализированн
ым организациям

ПК-1.2. Координации 
деятельности 
производственных 
подразделений 
строительной 
организации



ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.3. 
Организация 
финансово-хозяйст
венной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Анализировать и 
оценивать 
финансово-хозяйс
твенное состояние 
строительной 
организации

ПК-1.3. Определения 
оптимальной 
финансово-хозяйственн
ой стратегии 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Оперативное 
руководство 
финансово-хозяйст
венной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.4. Методы и 
средства 
оперативного 
планирования 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности в 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
выполнения 
текущих планов 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.4. Оперативного 
финансово-хозяйственн
ого планирования и 
контроля выполнения 
прогнозных балансов и 
бюджетов денежных 
средств, материальных 
балансов строительной 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б2.О.1 Ознакомительная 
практика

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6
Цель освоения дисциплины

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-2. Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.1. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных в 
управлении 
предприятием, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.1. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
управленческих задач

ОПК-2.2. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
исследовательских 
задач

ОПК-2.2. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных при 
проведении 
научных 
исследований, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.2. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.2. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. 
Способен 
использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. Виды 
интеллектуальных 
информационно-а
налитических 
систем и их 
функциональные 
возможности

ОПК-2.3. 
Использовать 
интеллектуальные 
информационно-а
налитические 
системы при 
решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.3. Применения 
интеллектуальных 
информационно-аналит
ические систем, при 
решении 
управленческих задач



УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала

УК-6.2. Выбор 
технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б2.О.2

Практика по профилю 
профессиональной 

деятельности
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 27

Цель освоения дисциплины
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.1. 
Организация 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Формировать 
функциональную 
и 
организационную 
структуру 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. Перспективного 
планирования 
строительного 
производства в 
строительной 
организации

ПК-1.2. 
Оперативное 
руководство 
производственной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.2. Методы и 
средства 
управления 
проектами в 
строительстве

ПК-1.2. 
Распределять 
производственные 
задания 
производственны
м подразделениям 
и отдельным 
работникам 
строительной 
организации, 
субподрядным 
строительным и 
специализированн
ым организациям

ПК-1.2. Координации 
деятельности 
производственных 
подразделений 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Организация 
финансово-хозяйст
венной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Анализировать и 
оценивать 
финансово-хозяйс
твенное состояние 
строительной 
организации

ПК-1.3. Определения 
оптимальной 
финансово-хозяйственн
ой стратегии 
строительной 
организации



ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.4. 
Оперативное 
руководство 
финансово-хозяйст
венной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.4. Методы и 
средства 
оперативного 
планирования 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности в 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
выполнения 
текущих планов 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.4. Оперативного 
финансово-хозяйственн
ого планирования и 
контроля выполнения 
прогнозных балансов и 
бюджетов денежных 
средств, материальных 
балансов строительной 
организации

ПК-2. Управление 
строительной 
организацией (ПС 
16.038 ОТФ В)

ПК-2.1. 
Стратегическое 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.1. Методы 
стратегического 
анализа и 
планирования в 
строительстве

ПК-2.1. 
Анализировать и 
оценивать 
состояние и 
тенденции 
развития рынка 
строительных 
услуг

ПК-2.1. Определения 
стратегических целей 
строительной 
организации, оценки 
средств и способов их 
достижения

ПК-2.2. 
Оперативное 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.2. Методы и 
средства 
административно
го управления 
строительной 
организацией

ПК-2.2. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
производственной 
и 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-2.2. Сводного 
оперативного 
планирования и 
контроля текущей 
производственной и 
финансово-хозяйственн
ой деятельности 
строительной 
организации

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б2.О.3 Научно-исследовательс
кая работа

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 9
Цель освоения дисциплины

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-5. Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных областях, 
выполнять 
научно-исследовате
льские проекты

ОПК-5.1. 
Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.1. 
Сущность и 
элементы 
научного метода, 
специфику 
научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных 
областях

ОПК-5.1. 
Обобщать и 
систематизироват
ь результаты 
научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.1. Критической 
оценки научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.2. 
Способен 
выполнять 
научно-исследоват
ельские проекты

ОПК-5.2. Состав 
научно-исследова
тельского проекта

ОПК-5.2. 
Выполнять 
научно-исследова
тельские проекты

ОПК-5.2. Оценки 
качества и полноты 
научно-исследовательск
их проектов

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) Б2.В.1 Преддипломная 
практика

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 9
Цель освоения дисциплины

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.1. 
Организация 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Формировать 
функциональную 
и 
организационную 
структуру 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. Перспективного 
планирования 
строительного 
производства в 
строительной 
организации

ПК-1.2. 
Оперативное 
руководство 
производственной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.2. Методы и 
средства 
управления 
проектами в 
строительстве

ПК-1.2. 
Распределять 
производственные 
задания 
производственны
м подразделениям 
и отдельным 
работникам 
строительной 
организации, 
субподрядным 
строительным и 
специализированн
ым организациям

ПК-1.2. Координации 
деятельности 
производственных 
подразделений 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Организация 
финансово-хозяйст
венной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Анализировать и 
оценивать 
финансово-хозяйс
твенное состояние 
строительной 
организации

ПК-1.3. Определения 
оптимальной 
финансово-хозяйственн
ой стратегии 
строительной 
организации



ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.4. 
Оперативное 
руководство 
финансово-хозяйст
венной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.4. Методы и 
средства 
оперативного 
планирования 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности в 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
выполнения 
текущих планов 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.4. Оперативного 
финансово-хозяйственн
ого планирования и 
контроля выполнения 
прогнозных балансов и 
бюджетов денежных 
средств, материальных 
балансов строительной 
организации

ПК-2. Управление 
строительной 
организацией (ПС 
16.038 ОТФ В)

ПК-2.1. 
Стратегическое 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.1. Методы 
стратегического 
анализа и 
планирования в 
строительстве

ПК-2.1. 
Анализировать и 
оценивать 
состояние и 
тенденции 
развития рынка 
строительных 
услуг

ПК-2.1. Определения 
стратегических целей 
строительной 
организации, оценки 
средств и способов их 
достижения

ПК-2.2. 
Оперативное 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.2. Методы и 
средства 
административно
го управления 
строительной 
организацией

ПК-2.2. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
производственной 
и 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-2.2. Сводного 
оперативного 
планирования и 
контроля текущей 
производственной и 
финансово-хозяйственн
ой деятельности 
строительной 
организации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) Б3.Б3.1

Подготовка к процедуре 
защиты и защита 

выпускной 
квалификационной 

работы
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 6

Цель освоения дисциплины
Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-1. Способен 
решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической, 
организационной и 
управленческой 
теории, 
инновационных 
подходов, 
обобщения и 
критического 
анализа практик 
управления

ОПК-1.1. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической 
теории

ОПК-1.1. 
Экономическую 
теорию (на 
продвинутом 
уровне)

ОПК-1.1. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
экономической 
теории

ОПК-1.1. Анализа 
возможных решений 
профессиональных 
задач с позиции 
экономической теории

ОПК-1.2. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
организационной и 
управленческой 
теории

ОПК-1.2. 
Организационную 
и управленческую 
теорию (на 
продвинутом 
уровне)

ОПК-1.2. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания (на 
продвинутом 
уровне) 
организационной 
и управленческой 
теории

ОПК-1.2. Анализа 
возможных решений 
профессиональных 
задач с позиции 
организационной и 
управленческой теории

ОПК-1.3. 
Способен решать 
профессиональные 
задачи на основе 
знания 
инновационных 
подходов, 
обобщения и 
критического 
анализа практик 
управления

ОПК-1.3. 
Инновационные 
подходы к 
управлению, 
современные 
практики 
управления

ОПК-1.3. Решать 
профессиональны
е задачи на основе 
знания 
инновационных 
подходов

ОПК-1.3. Решения 
профессиональных 
задач на основе 
обобщения и 
критического анализа 
практик управления



ОПК-2. Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.1. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных в 
управлении 
предприятием, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.1. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
управленческих задач

ОПК-2.2. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
исследовательских 
задач

ОПК-2.2. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных при 
проведении 
научных 
исследований, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.2. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.2. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. 
Способен 
использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. Виды 
интеллектуальных 
информационно-а
налитических 
систем и их 
функциональные 
возможности

ОПК-2.3. 
Использовать 
интеллектуальные 
информационно-а
налитические 
системы при 
решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.3. Применения 
интеллектуальных 
информационно-аналит
ические систем, при 
решении 
управленческих задач

ОПК-3. Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость, 
обеспечивать их 
реализацию в 
условиях сложной 
(в том числе 
кросс-культурной) 
и динамичной 
среды

ОПК-3.1. 
Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Методы 
принятия 
обоснованных 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.1. 
Самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-у
правленческие 
решения

ОПК-3.1. Анализа 
альтернатив при 
принятии 
организационно-управл
енческих решений



ОПК-3. Способен 
самостоятельно 
принимать 
обоснованные 
организационно-уп
равленческие 
решения, 
оценивать их 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость, 
обеспечивать их 
реализацию в 
условиях сложной 
(в том числе 
кросс-культурной) 
и динамичной 
среды

ОПК-3.2. 
Способен 
оценивать 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Критерии оценки 
операционной и 
организационной 
эффективности, 
социальной 
значимости 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. 
Оценивать 
операционную и 
организационную 
эффективность, 
социальную 
значимость 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.2. Расчета и 
анализа показателей 
операционной и 
организационной 
эффективности

ОПК-3.3. 
Способен 
обеспечивать 
реализацию 
организационно-у
правленческих 
решений в 
условиях сложной 
( в том числе 
кросс-культурной) 
и динамической 
среды

ОПК-3.3. 
Механизмы 
реализации 
организационно-у
правленческих 
решений

ОПК-3.3. 
Обеспечивать 
реализацию 
организационно-у
правленческих 
решений в 
условиях сложной 
(в том числе 
кросс-культурной) 
и динамической 
среды

ОПК-3.3. Разработки 
плана реализации 
организационно-управл
енческого решения

ОПК-4. Способен 
руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления, 
лидерских и 
коммуникативных 
навыков, выявлять 
и оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
стратегии создания 
и развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие 
им бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.1. 
Способен 
руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления

ОПК-4.1. Методы 
и средства 
управления 
проектами и 
процессами, 
современные 
практики 
управления 
проектной и 
процессной 
деятельностью

ОПК-4.1. 
Руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления

ОПК-4.1. 
Использования 
современных средств 
управления проектами 
и процессами

ОПК-4.2. 
Способен 
применять 
лидерские и 
коммуникативные 
навыки при 
руководстве 
проектной и 
процессной 
деятельностью

ОПК-4.2. Теории 
лидерства в 
организациях и 
теории 
организационных 
коммуникаций

ОПК-4.2. 
Применять 
лидерские и 
коммуникативные 
навыки при 
руководстве 
проектной и 
процессной 
деятельностью

ОПК-4.2. Лидерства и 
коммуникаций



ОПК-4. Способен 
руководить 
проектной и 
процессной 
деятельностью в 
организации с 
использованием 
современных 
практик 
управления, 
лидерских и 
коммуникативных 
навыков, выявлять 
и оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
стратегии создания 
и развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие 
им бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.3. 
Способен 
выявлять и 
оценивать новые 
рыночные 
возможности, 
разрабатывать 
стратегии создания 
и развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие 
им бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.3. 
Современные 
стратегические 
теории и 
бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.3. 
Разрабатывать 
стратегии 
создания и 
развития 
инновационных 
направлений 
деятельности и 
соответствующие 
им бизнес-модели 
организаций

ОПК-4.3. Выявления и 
оценки новых 
рыночных 
возможностей 
организаций

ОПК-5. Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных областях, 
выполнять 
научно-исследовате
льские проекты

ОПК-5.1. 
Способен 
обобщать и 
критически 
оценивать научные 
исследования в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.1. 
Сущность и 
элементы 
научного метода, 
специфику 
научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных 
областях

ОПК-5.1. 
Обобщать и 
систематизироват
ь результаты 
научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.1. Критической 
оценки научных 
исследований в 
менеджменте и 
смежных областях

ОПК-5.2. 
Способен 
выполнять 
научно-исследоват
ельские проекты

ОПК-5.2. Состав 
научно-исследова
тельского проекта

ОПК-5.2. 
Выполнять 
научно-исследова
тельские проекты

ОПК-5.2. Оценки 
качества и полноты 
научно-исследовательск
их проектов

ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.1. 
Организация 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. 
Формировать 
функциональную 
и 
организационную 
структуру 
производственной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.1. Перспективного 
планирования 
строительного 
производства в 
строительной 
организации

ПК-1.2. 
Оперативное 
руководство 
производственной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.2. Методы и 
средства 
управления 
проектами в 
строительстве

ПК-1.2. 
Распределять 
производственные 
задания 
производственны
м подразделениям 
и отдельным 
работникам 
строительной 
организации, 
субподрядным 
строительным и 
специализированн
ым организациям

ПК-1.2. Координации 
деятельности 
производственных 
подразделений 
строительной 
организации



ПК-1. Организация 
деятельности 
основных 
подразделений 
строительной 
организации (ПС 
16.038 ОТФ А)

ПК-1.3. 
Организация 
финансово-хозяйст
венной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Принципы, 
методы и средства 
организации 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.3. 
Анализировать и 
оценивать 
финансово-хозяйс
твенное состояние 
строительной 
организации

ПК-1.3. Определения 
оптимальной 
финансово-хозяйственн
ой стратегии 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Оперативное 
руководство 
финансово-хозяйст
венной 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-1.4. Методы и 
средства 
оперативного 
планирования 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности в 
строительной 
организации

ПК-1.4. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
выполнения 
текущих планов 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-1.4. Оперативного 
финансово-хозяйственн
ого планирования и 
контроля выполнения 
прогнозных балансов и 
бюджетов денежных 
средств, материальных 
балансов строительной 
организации

ПК-2. Управление 
строительной 
организацией (ПС 
16.038 ОТФ В)

ПК-2.1. 
Стратегическое 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.1. Методы 
стратегического 
анализа и 
планирования в 
строительстве

ПК-2.1. 
Анализировать и 
оценивать 
состояние и 
тенденции 
развития рынка 
строительных 
услуг

ПК-2.1. Определения 
стратегических целей 
строительной 
организации, оценки 
средств и способов их 
достижения

ПК-2.2. 
Оперативное 
управление 
деятельностью 
строительной 
организации

ПК-2.2. Методы и 
средства 
административно
го управления 
строительной 
организацией

ПК-2.2. 
Анализировать и 
оценивать 
показатели 
производственной 
и 
финансово-хозяйс
твенной 
деятельности 
строительной 
организации

ПК-2.2. Сводного 
оперативного 
планирования и 
контроля текущей 
производственной и 
финансово-хозяйственн
ой деятельности 
строительной 
организации

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации



УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации

УК-2. Способен 
управлять 
проектом на всех 
этапах его 
жизненного цикла

УК-2.1. Разработка 
плана реализации 
проекта

УК-2.1. Методы 
формулирования 
целей и задач 
проекта

УК-2.1. 
Проводить оценку 
значимости 
ожидаемых 
результатов 
проекта

УК-2.1. Определения 
потребности в ресурсах 
для реализации проекта

УК-2.2. Контроль 
реализации 
проекта

УК-2.2. Способы 
и методы 
контроля 
реализации 
проекта

УК-2.2. 
Определять 
степень 
готовности 
планируемых 
мероприятий

УК-2.2. Осуществления 
контроля реализации 
проекта

УК-2.3. Оценка 
эффективности 
реализации 
проекта и 
разработка плана 
действий по его 
корректировке

УК-2.3. Критерии 
оценки 
эффективности 
проекта

УК-2.3. Оценку 
эффективности 
реализации 
проекта

УК-2.3. Разработки 
плана мероприятий по 
корректировке проекта

УК-3. Способен 
организовывать и 
руководить работой 
команды, 
вырабатывая 
командную 
стратегию для 
достижения 
поставленной цели

УК-3.1. Разработка 
целей команды в 
соответствии с 
целями проекта и 
планирование 
работы

УК-3.1. Правила 
разработки и 
корректировки 
плана работы 
команды

УК-3.1. 
Соотносить цели 
команды в 
соответствии с 
целями проекта

УК-3.1. Выбора 
стратегии 
формирования команды 
и контроля её 
реализации

УК-3.2. 
Формирование 
состава команды, 
определение 
функциональных и 
ролевых критериев 
отбора участников

УК-3.2. 
Принципы 
формирования 
состава команды, 
определения 
функциональных 
и ролевых 
критериев отбора 
участников 

УК-3.2. 
Определять 
правила 
командной работы 
как основы 
межличностного 
взаимодействия

УК-3.2. Выбора 
способов мотивации 
членов команды с 
учетом 
организационных 
возможностей и 
личностных 
особенностей членов 
команды

УК-3.3. Оценка 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Способы 
презентации 
результатов 
собственной и 
командной 
деятельности

УК-3.3. 
Проводить оценку 
эффективности 
работы команды

УК-3.3. Контроля 
реализации 
стратегического плана 
команды

УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.1. Поиск 
источников 
информации на 
русском и 
иностранном 
языках с помощью 
информационно-ко
ммуникационных 
технологий

УК-4.1. 
Современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. 
Применять на 
практике 
современные 
информационно-к
оммуникационны
е технологии

УК-4.1. Поиска 
источников 
информации на русском 
и иностранном языках



УК-4. Способен 
применять 
современные 
коммуникативные 
технологии, в том 
числе на 
иностранном(ых) 
языке(ах), для 
академического и 
профессионального 
взаимодействия

УК-4.2. 
Составление и 
корректный 
перевод 
академических и 
профессиональных 
текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный

УК-4.2. 
Профессиональну
ю терминологию 
для корректных 
переводов 
академических и 
профессиональны
х текстов с 
иностранного 
языка на 
государственный 
язык РФ и с 
государственного 
языка РФ на 
иностранный 

УК-4.2. 
Составлять 
академические и 
профессиональны
е тексты

УК-4.2. Перевода 
текстов с иностранного 
языка на 
государственный язык 
РФ и с 
государственного языка 
РФ на иностранный

УК-4.3. 
Представление 
результатов 
академической и 
профессиональной 
деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Порядок 
представления 
результатов 
академической и 
профессионально
й деятельности на 
публичных 
мероприятиях

УК-4.3. Вести 
академические и 
профессиональны
е дискуссии на 
государственном 
языке РФ и/или 
иностранном 
языке

УК-4.3. Выбора стиля 
делового общения 
применительно к 
ситуации 
взаимодействия, 
ведение деловой 
переписки

УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. 
Определение 
целей и задач 
межкультурного 
профессиональног
о взаимодействия 
в условиях 
различных 
этнических, 
религиозных 
ценностных 
систем, выявление 
возможных 
проблемных 
ситуаций

УК-5.1. Способы 
определения 
целей и задач 
межкультурного 
профессионально
го 
взаимодействия в 
условиях 
различных 
этнических, 
религиозных 
ценностных 
систем

УК-5.1. Выявлять 
возможные 
проблемные 
ситуации в 
условиях 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.1. Определения 
целей и задач 
межкультурного 
профессионального 
взаимодействия

УК-5.2. Выбор 
способов 
интеграции 
работников, 
принадлежащих к 
разным культурам, 
в 
производственную 
команду

УК-5.2. Способы 
интеграции 
работников, 
принадлежащих к 
разным 
культурам, в 
производственну
ю команду

УК-5.2. 
Анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур при 
профессионально
м взаимодействии

УК-5.2. Работы с 
членами команды с 
различными 
этническими 
ценностными 
системами



УК-5. Способен 
анализировать и 
учитывать 
разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия

УК-5.3. Выбор 
способа 
преодоления 
коммуникативных, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональных 
барьеров для 
межкультурного 
взаимодействия 
при решении 
профессиональных 
задач 

УК-5.3. Способы 
преодоления 
коммуникативных
, 
образовательных, 
этнических, 
конфессиональны
х барьеров для 
межкультурного 
взаимодействия 
при решении 
профессиональны
х задач 

УК-5.3. 
Налаживать 
профессиональны
е коммуникации с 
представителями 
различных 
этнический и 
конфессиональны
х групп

УК-5.3. 
Межкультурного 
взаимодействия при 
решении 
профессиональных 
задач

УК-6. Способен 
определять и 
реализовывать 
приоритеты 
собственной 
деятельности и 
способы ее 
совершенствования 
на основе 
самооценки

УК-6.1. 
Определение 
приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессиональног
о роста 

УК-6.1. Методы 
определения 
уровня 
самооценки 

УК-6.1. 
Определять 
приоритеты 
собственной 
деятельности, 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.1. Оценки 
индивидуального 
личностного 
потенциала

УК-6.2. Выбор 
технологий 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей личностного 
развития и 
профессиональног
о роста

УК-6.2. 
Технологии 
целеполагания и 
целедостижения 
для постановки 
целей 
личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. 
Осуществлять 
выбор технологий 
для личностного 
развития и 
профессионально
го роста

УК-6.2. Достижения 
целей 
профессионального 
роста

УК-6.3. Оценка 
собственных 
(личностных, 
ситуативных, 
временных) 
ресурсов, выбор 
способов 
преодоления 
личностных 
ограничений на 
пути достижения 
целей 

УК-6.3. Методику 
оценки 
собственного 
ресурсного 
состояния

УК-6.3. 
Осуществлять 
выбор средств 
коррекции 
ресурсного 
состояния 

УК-6.3. Оценки 
требований рынка труда 
и образовательных 
услуг для выстраивания 
траектории 
собственного 
профессионального 
роста



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
Шифр, наименование дисциплины 

(модуля) ФТД.1 Противодействие 
коррупции

Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 2

Цель освоения дисциплины

Формирование у магистров представлений, знаний о 
содержании проблемы коррупции в российском и 
международном контексте, теоретических и практических 
подходах к противодействию коррупции, способах и методах 
разработки стратегии противодействия коррупции и путях её 
применения.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

УК-1. Способен 
осуществлять 
критический 
анализ проблемных 
ситуаций на основе 
системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию 
действий

УК-1.1. Описание 
сути проблемной 
ситуации

УК-1.1. Методику 
описания сути 
проблемной 
ситуации 

УК-1.1. Выявлять 
составляющие 
проблемной 
ситуации и связи 
между ними

УК-1.1. Сбора и 
систематизации 
информации по 
проблеме 

УК-1.2.  Выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. Методику 
оценки 
достоверности 
информации о 
проблемной 
ситуации

УК-1.2. 
Проводить выбор 
методов 
критического 
анализа, 
адекватных 
проблемной 
ситуации 

УК-1.2. Выбора способа 
обоснования решения 
(индукция, дедукция, по 
аналогии) проблемной 
ситуации

УК-1.3. Разработка 
и обоснование 
плана действий по 
решению 
проблемной 
ситуации 

УК-1.3. Методику 
планирования 
действий по 
решению 
проблемной 
ситуации

УК-1.3. 
Обосновывать 
принятые 
решения

УК-1.3. Разработки и 
обоснования плана 
действий по решению 
проблемной ситуации



АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Шифр, наименование дисциплины 
(модуля) ФТД.2

Автоматизация сметных 
расчетов с 

использованием 
программных 

комплексов
Трудоемкость дисциплины (модуля) зачетных единиц - 2

Цель освоения дисциплины

   обеспечить необходимый объем теоретических и 
практических знаний по ценообразованию и сметному 
нормированию, а также по формированию сметной стоимости 
строительной продукции в условиях рыночной экономики, в 
том числе с использованием вычислительных комплексов на 
ЭВМ.

Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

Код и 
наименование 
компетенции

Код и 
наименование 
достижение 
индикатора 
компетенции

Наименование показателя оценивания (результата обучения по 
дисциплине)

Знает Умеет Имеет навыки

ОПК-2. Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.1. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных в 
управлении 
предприятием, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.1. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
управленческих 
задач

ОПК-2.1. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
управленческих задач

ОПК-2.2. 
Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа при 
решении 
исследовательских 
задач

ОПК-2.2. 
Современные 
техники и 
методики сбора 
данных при 
проведении 
научных 
исследований, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа

ОПК-2.2. 
Использовать 
продвинутые 
методы обработки 
и анализа данных 
при решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.2. Применения 
современных техник и 
методик сбора данных 
при решении 
исследовательских 
задач



ОПК-2. Способен 
применять 
современные 
техники и 
методики сбора 
данных, 
продвинутые 
методы их 
обработки и 
анализа, в том 
числе использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. 
Способен 
использовать 
интеллектуальные 
информационно-ан
алитические 
системы, при 
решении 
управленческих и 
исследовательских 
задач

ОПК-2.3. Виды 
интеллектуальных 
информационно-а
налитических 
систем и их 
функциональные 
возможности

ОПК-2.3. 
Использовать 
интеллектуальные 
информационно-а
налитические 
системы при 
решении 
исследовательски
х задач

ОПК-2.3. Применения 
интеллектуальных 
информационно-аналит
ические систем, при 
решении 
управленческих задач
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